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CODIGO de CONDUTA ETICA e RESPONSAVEL da FLEXIPAR
INDUSTRIA e COMERCIO de ESTRUTURAS METALICAS LTDA

1. OBJETIVO

A FLEXIPAR INDUSTRIA e COMERCIO de ESTRUTURAS METALICAS LTDA, através deste
Codigo de Conduta Etica e Responsavel, tem como objetivo, estabelecer as diretrizes para atuagéo nos
relacionamentos interpessoais € comerciais que envolvem diretoria, gerencias administrativa e industrial,
liderangas, colaboradores, prestadores de servicos, terceirizados, fornecedores e demais partes
interessadas.

2. ABRANGENCIA

Este Cddigo de Conduta Etica e Responsavel, abrange todos os niveis hierarquicos, areas e
seus setores, bem como, prestadores de servigos e terceirizados de nossa empresa.

3. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

Diretoria _implementar e fazer que sejam seguidas as diretrizes deste Cédigo de Conduta Etica
e Responsavel, por todos os colaboradores, prestadores de servigos, terceirizados e fornecedores.

Gerencias, demais liderancgas e todos os colaboradores: _conhecer e aplicar em suas jornadas
de trabalho, os requisitos deste Cédigo de Conduta Etica e Responsavel.

Recursos Humanos: Manter devidamente arquivado nas pastas dos colaboradores o registro do
Termo de Compromisso deste Cddigo de Conduta Etica e Responsavel.

Sistema de Gestado da Qualidade: Divulgar para todos os novos colaboradores e terceirizados
da FLEXIPAR este Codigo de Conduta Etica e Responsavel.

4. DESCRICAO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA ETICA E RESPONSAVEL

A FLEXIPAR, de acordo com seu objetivo na atuagao de forma responsavel, desenvolveu seu
Cddigo de Conduta Etica e Responsavel, conforme segue abaixo:

4.5. Trabalho Infantil:

A FLEXIPAR repudia, ndo admite nenhum tipo de pratica a utilizagdo de mao de obra infantil nas
suas dependéncias, e por esta razado, respeita as normas previstas na Legislagao vigente e no Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

4.6. Trabalho forgado e Trabalho escravo:

A FLEXIPAR repudia, ndo apoia e ndo admite nenhum tipo de pratica de sistematicas de
trabalho tanto escravo e também forgado, respeitando as normas previstas na Legislagdo vigente e a
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

4.7. Saude e Segurancga:

A FLEXIPAR desenvolve seu trabalho de forma continua, investindo em agdes para eliminar a
exposicao de seus colaboradores aos riscos, e quando ndo, desenvolve ag¢des para neutraliza-los. Por
esta razdo, o Setor de Seguranga do Trabalho, elabora e atualiza anualmente os mapas de risco, os
quais, tém a funcdo de identificar os eventuais perigos para realizagdo do servico, além de outras
praticas de preservagao da saude e seguranga de seus colaboradores efetivos e subcontratados quando
aplicavel.
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4.8. Liberdade de associagao e direito a negociagao coletiva:
A FLEXIPAR respeita e nao interfere no direito de qualquer colaborador em participar das
atividades de associagdes sindicais e de classe.

4.9. Formas de Discriminagao:

A FLEXIPAR repudia, ndo admite e ndo apoia nenhum tipo de discriminagéo, seja de qualquer
natureza, como raga, cor, género, idade, idioma, nacionalidade ou regido, origem étnica ou social,
sexual, afiliagao politica, entre outras.

4.10. Assédio sexual ou Assédio Moral:
A FLEXIPAR repudia e ndo admite nenhum tipo de assédio, em todos os seus niveis
hierarquicos, de seus parceiros, prestadores de servigos, terceirizados e de qualquer pessoa.

Assédio Sexual é a abordagem, ndo desejada com intengao sexual ou insisténcia inoportuna de
alguém em posicéo privilegiada que usa dessa vantagem para obter favores sexuais de subalternos ou
dependentes. Para sua perfeita caracterizagdo, o constrangimento deve ser causado por quem se
prevaleca de sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo. Assédio Sexual é crime (art. 216-A, do Cdédigo Penal, com redacdo dada pela Lei n°®
10.224, de 15 de maio de 2001).

Assédio Moral sdo Humilhagbes, constrangimentos, ofensas e ataques diretos a pessoa de
maneira recorrente representam a forma mais tipica de assédio moral. O resultado pratico dela costuma
ser a honra subjetiva da pessoa tornando-se afetada. Assédio Moral é crime (Lei Contra o Assédio Moral
- Lei n®12.250, de 9 de fevereiro de 2006 e Projeto de reforma da Lei 8.112, sobre assédio moral).

4.11. Praticas disciplinares:

A Diregéo, o Setor e Recursos Humanos, as Geréncias Administrativa e Industrial estabelecem
um didlogo prévio com os colaboradores internos e terceirizados, de forma preventiva periodicamente e
na integracdo de novos colaboradores, em reunido, e-mails, etc., quanto as regras estabelecidas nas
legislagbes especificas, bem como as normas internas da FLEXIPAR, com a finalidade de preservar a
integridade fisica e moral, de todos os colaboradores, visitantes, clientes, fornecedores, terceirizados,
prestadores de servigos e do patriménio da empresa. Quem infringir este Cédigo de Conduta Etica e
Responsavel, podera sofrer adverténcias verbais, por escrito, notificagdes e no caso de colaboradores da
empresa até demissdo, conforme o caso e gravidade da infragdo, além de responder criminalmente por
seus atos.

4.12. Jornada de Trabalho:
A FLEXIPAR cumpre o que determina a CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho vigente no
pais, e de acordo coletivo de trabalho entre o sindicato laboral da categoria e o patronal.

4.13. Pratica Anticorrupgao:

A FLEXIPAR repudia e ndo admite em hipétese alguma, qualquer ato de corrupgéao, lavagem de
dinheiro, trafico de influéncia, oferta ou consentimento a pressdes para pagar propinas para funcionarios
publicos federais, estaduais € municipais ou trabalhadores de qualquer espécie, dos seus parceiros
comerciais, prestadores de servigos ou terceirizados, qualquer porcentagem sobre um pagamento
contratual.

4.14. Praticas leais de concorréncia:

E expressamente proibido a todos os colaboradores, parceiros, prestadores de servicos,
terceirizados da FLEXIPAR, efetuarem quaisquer pagamentos improprios, duvidosos ou ilegais, obter
favorecimentos, lavagem de dinheiro, pela concessao de beneficios indevidos, fora das praticas usuais
do comércio, clientes e fornecedores em detrimento dos demais, bem como realizar pagamentos ou
conceder privilégios ou vantagens a funcionarios publicos federais, estaduais e municipais ou
equiparados, seja diretamente ou indiretamente.
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4.15. Preservacao do Meio Ambiente:

A FLEXIPAR adota tecnologias que propiciem a utilizagdo racional de recursos naturais e
minimizam o impacto ambiental, atendendo a legislagdo aplicavel, assume o compromisso para a
preservagao do meio ambiente.

4.16. Confidencialidade:

A FLEXIPAR e seus colaboradores asseguram a confidencialidade das informagdes sigilosas em
seu poder, pertencentes a clientes, fornecedores, terceirizados, prestadores de servigos e parceiros.
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